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Es ist iiblich, nach 100 Tagen in einer neuen
Funktion ein erstes Fazit zu ziehen. Ich durfte
ein motiviertes Team iibernehmen, das die
Tradition und die Werte eines Familienunter-
nehmens lebt. Die Kommunikationskultur und
das Vertrauen innerhalb der Firma haben mich
sehr beeindruckt, und ich glaube, Arbeitsklima
und Kundenzufriedenheit sind eng miteinander
verkniipft. Als neuer CEQ mdchte ich unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein attrakti-
ves Arbeitsumfeld und berufliche Entwicklungs-
moglichkeiten bieten: Personelle Stabilitat ist
sowohl fiir unsere Kunden wie auch fiir uns sehr
wichtig, denn anspruchsvolle Projekte erfordern
entsprechend gut qualifizierte, erfahrene Mitar-
beiter.

Ein solches Projekt ist der Hamberger Park in
Ziirich. Die neue Wohniiberbauung im begehr-
ten Riesbach-Quartier — nur wenige Gehminu-
ten zum Zirichsee entfernt und doch mitten
im Griinen gelegen — ist fiir die Intercity Ver-
waltungs-AG eine Erfolgsgeschichte. Und ein
Gemeinschaftswerk. Vermarktung, Verkauf und
Erstvermietung der exklusiven Wohnungen hat
die Intercity-Tochter Wiist und Wiist sehr erfolg-
reich realisiert, nun fiihrt die Intercity Verwal-
tungs-AG die Bewirtschaftung weiter.
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Wir konnten in diesem Projekt enorm viele Syn-
ergien nutzen, zum Vorteil der Bauherrschaft.
Denn das Know-how innerhalb der Intercity-
Gruppe ist sehr vielféltig, und — um den Bogen
zu unserer Unternehmenskultur zu schlagen —
wir tauschen dieses regelméssig untereinander
aus. Auch legen wir grossen Wert auf Wissens-
transfer innerhalb unseres Netzwerks und der
ganzen Branche.

Konkret tun wir das zum Beispiel mit dem
SPGIntercityrack — eine Veranstaltungsreihe
unserer Gruppengesellschaft SPG Intercity Zurich
AG. Am letzten Talk sprach Daniel Hediger iiber
Shared Workspaces — ein Thema, das auch
Eigentiimer interessieren diirfte. Biiroflachen,
die von mehreren Unternehmen und Freelancern
gemeinsam genutzt werden, sind zwar noch ein
Nischenmarkt — doch ein héchst dynamischer.
Coworking ist ein Trend, den die Immobilienwirt-
schaft genau im Auge haben sollte.

Michael Wildhaber



